
Q：什么是职业技能等级？

A：职业技能等级认定是指经过人社部门备案的评价机构依据相关要

求，对劳动者技能水平进行认定的行为，是一种与职业资格评价并行

的技能人才评价方式。

Q：职业技能等级认定证书的用途有哪些？

A：1、对经认定、取得相应职业技能等级证书且证书信息可在人力资

源社会保障部职业技能鉴定中心全国联网查询系统上查询的人员，纳

入人才统计范围。

2、职业技能等级证书相当于入职时的一块 “敲门砖”，在同等

面试条件下，拥有职业技能等级证书更能够反映出职业生活和个人职

业生涯发展所需要的综合能力，在日后的职位晋升也有明显优势。

3、根据不同地区的相关政策，可直接享受相应的积分落户待遇。

4、对于一些国、央企业单位工作者来说，拥有职业技能等级证

后，月薪会根据企业薪酬标准有所涨幅，且等级越高涨幅越大。

5、新公布的《个人所得税专项附加扣除暂行办法（征求意见稿）》

中，明确规定：纳税人在接受技能人员职业资格继续教育支出，在取

得相关证书的年度，按照每年 3600 元定额扣除，可以在个税 APP 上

进行申请。



Q：职业技能等级认定方式有哪些？

A：职业技能等级认定三级（高级工）、四级（中级工）的认定方式分

为理论知识考试、技能考核两部分。

理论考试：以机考等方式为主，主要考核从业人员从事本职业应

掌握的基本要求和相关知识要求。

技能考核：主要采用现场操作、模拟操作等方式进行，主要考核

从业人员从事本职业应具备的技能水平。

理论知识考试、技能考核均实行百分制，单项成绩皆达 60 分（含）

以上者为合格。


